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Miljopolicy

Inledning

Som arbetsgivare har vi ett stort ansvar for var miljo och forsoker darfér minska var miljé- och klimatpaverkan
pa olika satt. Vi ska folja tillampliga miljolagstiftning och gora vad vi kan for att bidra till ett Iangsiktigt hallbart
samhidlle. Miljohdnsyn ska genomsyra samtliga beslut i hela organisationen och det ar varje enskild

medarbetares ansvar att folja vara rutiner och riktlinjer.

Syfte

Syftet med var miljépolicy ar att beskriva hur vi arbetar med att minska var miljopaverkan pa olika vis.

Overgripande riktlinjer
Var malsattning ar att minimera var miljo- och klimatpaverkan genom standiga forbattringar. Att systematiskt

undersdka hur var verksamhet paverkar miljon ger oss moéjlighet att vidta atgarder dér vart arbete brister.

Foljande riktlinjer galler:

e Vi foresprakar resfria moten.

e Om en medarbetare behover resa i tjdanst ska resan ske kollektivt i mojligaste man.

e Viska alltid forsdka valja det mest klimatsmarta alternativet vid transport.

e  Viska aktivt forebygga fororeningar.

e Viska atervinna vart kontors- och férbrukningsmaterial sa langt det ar mojligt.

e  Viska minimera anvdndandet av engangsartiklar.

e Vi ska vdlja material och metoder som dr skonsamma mot miljon.

e Viska anvdnda och hushalla med energi pa ett ansvarsfullt satt.

e  Viska aktivt informera om och marknadsfora vara mest miljovanliga tjanster och produkter.

e  Viska tatillvara pa och utveckla vara medarbetares intresse for miljofragor och sdkerstélla att de har
den utbildning som kravs for att utféra sitt arbete.

e  Viska forsta och uppfylla gallande miljolagstiftning och andra aktuella normer och regelverk som kan

hanfdras till miljon.

Ansvar
Det aligger varje medarbetare att félja de regler och rutiner som organisationen har satt upp for sitt
miljoarbete. Cheferna ansvarar for att miljopolicy kommuniceras ut inom den egna gruppen och att reglerna

efterlevs.
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